Koncepce rozvoje a Fizeni ZS a MS Nechvalice, koncepce

individualniho pristupu k Zzaktm.

Oblast Fizeni a spravy

Vedeni skoly se fidi obecné platnymi zakonnymi piedpisy, zejména Skolskym zédkonem ¢. 561/ 2004

Sb., zdkonem o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.,

obcCanskym zékonikem ¢. 89/2012 Sb. a dal§imi platnymi predpisy.

Zaméry a cile:

individualnim pristupem k Zakiim, poskytovat vzdélani dle individudlnich potieb kazdého
zaka Skoly

vytvaret pratelskou atmosféru na pracovisti

vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici pedagogy,
déti, rodice a verejnost

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce, pokra¢ovat v sou¢asném
stavu a pfipravovat s zdky jedno muzikdlové predstaveni rocné, prichystat piedvanocni
vystoupeni pro seniory

pracovat na tvorbé uc¢elnych projektl k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly atd.)
zapojit se do ziskani dotaénich programtt MSMT

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

Oblast vzdélavani

aplikace n¢kterych prvka alternativnich pedagogik, jejich postupné zavadéni do vzdélavaciho
programu Skoly

podpora pedagogu pfi jeji realizaci, ziskani prosttedkti na specializované kurzy

ziskat co nejvétsi finanéni prostfedky na hmotné specialni pomuicky

provadét konzultace s ostatnimi pedagogy, rodi¢i a zfizovatelem, tak aby se s touto vizi

ztotoznili



Tento alternativni vychovné vzdélavaci program se mi zda idealni pro $kolu velikosti ZS a MS

Nechvalice. Vychazim z vlastnich zkuSenosti pedagoga na tomto typu Skoly. Je vhodny i z pohledu
vyuziti malotfidniho systému a spojeni riznych tfid, nejlépe prvniho trojro¢i 1-3 a druhého dvojroci
4-5. Na velmi dobré urovni je i vybaveni Skoly. Téz bych podpofil vyuku v epochach u nékterych
predmétii, napt. u vlastivédy, prirodovédy, déjepisu. Je zde mozné i vyuzit propojeni jednotlivych
predmétt, napf. informatiky a vlastivédy, dé&jepisu atd. Duraz je kladen na skupinovou praci a
samostatné Vyhledavani informaci. Ocekdvam zvySeny zdjem o vzdelavani v tomto systému i

z sirokého okoli (viz vlastni zkuSenosti).

- vénovat pozornost rozvoji ¢tendiské, matematické a socialni gramotnosti (vybudovani nové
knihovny s nabidkou atraktivnich titult, Hejného metoda v matematice - doplinkové prace
V matematice)

- zajistit rovné piileZitosti pro vSechny zaky, systematicky identifikovat individualni potieby
déti pii vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti, evidovat zaky s potiebou
podplrnych opatfeni, zajistovat jim u¢innou individualni péci i ve spolupraci s poradenskym
zafizenim

- priib&zn& pracovat na inovacich SVP, systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech
vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost ucastnikli vzdélavani

- individualni p¥istup ke vzdélavani a hodnoceni a Zakiu, poskytovat rodi¢im priubézné
informace o vysledcich déti, zplisob hodnoceni konzultovat s ostatnimi pedagogy a rodici

- vsouladu s RVP nastavit SVP a $kolni F4d $koly tak, aby umoziioval uitelim rozvijet
tvorivy styl prace a neomezoval je prfi uplatnéni pripadnych ¢asovych i metodickych
odlisnosti, které vychazeji z konkrétnich poti‘eb Zaki, ze zkusSenosti uciteli a efektivniho

zpusobu vyuky

Oblast socialni
- zachovat nabidky volnocasovych aktivit a spolupracovat s dal$imi partnery pii vytvareni
krouzkl zajmové Cinnosti
- pokracovat v programech prevence a sledovat rizikové chovani zaka (Sikana atd.)
- dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad vychovného plisobeni
- pokracovat v charitativnich projektech (vano¢ni jarmark)
- vést zaky k dodrZzovani pravidel slusného chovani, vést Zaky k vzajemnému respektu,

k respektu k dospélym



Oblast pedagogicka a personalni

udrzeni plné kvalifikovanosti pedagogt, udrzet stabilni pedagogicky sbor

zajistit potiebné vzdélavani pracovnikt, podnécovat jejich profesni rozvoj

podporovat zapojeni kolegii do riiznych projekta

motivovat zameéstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu
vV systétmu odméiovani zhodnotit profesionalitu piistupu zaméstnanci k plnéni svych
povinnosti, zhodnotit pfinos zaméstnanct pro vytvafeni image $koly

propagovat praci §koly na vefejnosti (pfispévky na webové stranky, facebook) informovanost

vetejnosti

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tiid

zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni pomtcky,
vybudovat novou knihovnu pro zaky, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prosttedim, Cistotou, estetickou Upravou prostor
Skoly 1 okoli

vytvofit bezpe¢né prostiedi pro redlnou bezpe¢nost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provétrovat, napf. ve spolupraci se zfizovatelem nainstalovat pfed budovou skoly méfic¢
rychlosti vozidel podpofeny kamerovym systémem

ziidit ve $kole pobo¢ku ZUS, vyuzit zmény situace na postech feditele ZUS Sedlec-Préice
nebo Sedlcany, které branilo dosavadni feditelce k uskute¢néni tohoto zaméru, vyclenit pro
tento ucel na §kole malou mistnost a podilet se ve spolupraci se ZUS na jejim vybaveni
dovybavit télocvicnu, podporovat sportovni aktivity déti a mladeze

ziskat sponzory na konkrétni akce Skoly, zvysSit podil dalSich osob na financovéni skoly

Oblast ekonomicka

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni skoly



Oblast informaé&nich systémii a kontakti s verejnosti

vysoka, vécnd 1 formdlni uroven vystupti ze Skoly (vyro¢ni zpravy, informace v tisku, na
internetu)

stala obnova a aktualizace webovych stranek koly, facebook

vytvéateni pozitivniho obrazu o $kole, prezentace $koly, propagace v médiich

spoluprace s okolnimi $kolami

efektivne komunikovat s rodidi, dosdhnout vy3§i otevienosti Skoly a maximalni vyuziti

potencialu rodict

Zavér:

Budovat dobré jméno Skoly a jeji postaveni v obci Nechvalice a regionu Sedl¢anska. Pokracovat

vvvvv

kli¢ova. Je potfeba vytvofit dobré klima ve Skole, pracovat na vz4jemnych vztazich mezi zaméstnanci

a pfipravit jim tak zdzemi, ve kterém budou radi a zodpovédng pracovat. Pro daldi rozvoj Skoly je

nezbytnd spolupréce se ziizovatelem.
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V Nechvalicich 28. 9. 2022 feditel skoly /

Mgr. Jif{ Neuzil, DiS



