Navrh koncepce rozvoje a rizeni ZS a MS Nechvalice,

koncepce individualniho pristupu k zaktm.

Oblast Fizeni a spravy

Vedeni skoly se fidi obecné platnymi zakonnymi piedpisy, zejména Skolskym zédkonem ¢. 561/ 2004

Sb., zdkonem o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.,

obcanskym zékonikem ¢. 89/2012 Sb. a dal§imi platnymi predpisy.

Zaméry a cile:

individualnim pristupem k Zakiim, poskytovat vzdélani dle individuélnich potieb kazdého
zaka Skoly

vytvaret pratelskou atmosféru na pracovisti

vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici pedagogy,
déti, rodice a verejnost

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce, pokracovat v sou¢asném
stavu a pfipravovat s zdky jedno muzikdlové predstaveni rocné, prichystat piedvanocni
vystoupeni pro seniory

pracovat na tvorbé ucelnych projektl k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly atd.)
zapojit se do ziskani dotaénich programtt MSMT

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

Oblast vzdélavani

aplikace n¢kterych prvka alternativnich pedagogik, jejich postupné zavadéni do vzdélavaciho
programu Skoly

podpora pedagogu pfi jeji realizaci, ziskani prosttedkti na specializované kurzy

ziskat co nejvétsi finanéni prostfedky na hmotné specialni pomuicky

provadét konzultace s ostatnimi pedagogy, rodi¢i a zfizovatelem, tak aby se s touto vizi

ztotoznili



Tento alternativni vychovné vzdélavaci program je ideéalni pro $kolu velikosti ZS a MS Nechvalice.

Je vhodny i z pohledu vyuziti malotfidniho systému a spojeni rtiznych tiid, nejlépe prvniho trojroci

1-3 a druhého dvojroci 4-5. Vyuka v epochach u nékterych predmétd, napt. u vlastivédy, ptirodoveédy

nebo déjepisu. Je zde mozné i vyuzit propojeni jednotlivych pfedmétt, napt informatiky a vlastivédy,

d¢jepisu atd. Diiraz je kladen na skupinovou praci a samostatné vyhledavani informaci.

vénovat pozornost rozvoji ¢tenarské, matematické a socialni gramotnosti (vybudovani nové
knihovny s nabidkou atraktivnich titult)

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny zéky, systematicky identifikovat individualni potieby
déti pii vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti, evidovat zaky s potiebou
podplrnych opatfeni, zajistovat jim u¢innou individualni péci i ve spolupraci s poradenskym
zafizenim

priibézné pracovat na inovacich SVP, systematicky hodnotit dosahované vysledky ve viech
vzdélavacich oblastech a sledovat uspesnost ucastnikli vzdélavani

individualni pristup ke vzdélavani a hodnoceni a zaku, poskytovat rodi¢im pribézné
informace o vysledcich déti, zptisob hodnoceni konzultovat s ostatnimi pedagogy a rodici

v souladu s RVP nastavit SVP a §kolni ¥ad $koly tak, aby umoZiioval uéitelim rozvijet
tvorivy styl prace a neomezoval je pfi uplatnéni pripadnych ¢asovych i metodickych
odlisnosti, které vychazeji z konkrétnich poti‘eb Zaki, ze zkuSenosti uciteli a efektivniho

zpusobu vyuky

Oblast socialni

zachovat nabidky volnocasovych aktivit a spolupracovat s dal§imi partnery pifi vytvafeni
krouzkd zajmové ¢innosti

pokracovat v programech prevence a sledovat rizikové chovani zaki (Sikana atd.)

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad vychovného plisobeni

pokracovat v charitativnich projektech (vano¢ni jarmark)

vést Zaky k dodrZovani pravidel slusného chovani, vést Zaky k vzajemnému respektu,

k respektu k dospélym



Oblast pedagogicka a personalni

udrzeni plné kvalifikovanosti pedagogt, udrzet stabilni pedagogicky sbor

zajistit potiebné vzdélavani pracovnikt, podnécovat jejich profesni rozvoj

podporovat zapojeni kolegii do riiznych projekta

motivovat zameéstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu
Vv systétmu odmeénovani zhodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni svych
povinnosti, zhodnotit pfinos zam¢&stnanci pro vytvaieni image Skoly

propagovat praci skoly na vefejnosti (piispévky na webové stranky, facebook) informovanost

vetejnosti

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tiid

zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni pomicky,
vybudovat novou knihovnu pro zaky, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostiedim, Cistotou, estetickou upravou prostor
Skoly 1 okoli

vytvofit bezpe¢né prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho Gc¢innost pravidelné
provétovat, napt ve spolupraci se ziizovatelem nainstalovat pfed budovou Skoly méfic
rychlosti vozidel podporeny kamerovym systémem

ziidit ve $kole pobocku ZUS, vyuzit zmény situace na postech feditele ZUS Sedlec-Préice
nebo Sedlcany, které branilo dosavadni feditelce k uskute¢néni tohoto zaméru, vyclenit pro
tento ucel na §kole malou mistnost a podilet se ve spolupraci se ZUS na jejim vybaveni
dovybavit télocvicnu, podporovat sportovni aktivity déti a mladeze

ziskat sponzory na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly

Oblast ekonomicka

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zafizeni Skoly



Oblast informacnich systémii a kontakti s verejnosti
- vysoka, vécna i formalni uroven vystupti ze skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na internetu)
- stala obnova a aktualizace webovych stranek skoly, facebook
- vytvareni pozitivniho obrazu o Skole, prezentace Skoly, propagace v médiich
- spoluprace s okolnimi skolami
- efektivné komunikovat s rodi¢i, dosahnout vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuziti

potencialu rodi¢i

Zavér:

Budovat dobré jméno Skoly a jeji postaveni v obci Nechvalice a regionu Sedl¢anska. Pokracovat
Vv zapojeni zakt do kulturniho déni obce. Spokojenost vefejnosti, a hlavné rodi¢u zaka je pro Skolu
klicova. Je potieba vytvorit dobré klima ve skole, pracovat na vzajemnych vztazich mezi zaméstnanci
a pripravit jim tak zazemi, ve kterém budou radi a zodpovédné pracovat. Pro dalsi rozvoj skoly je

nezbytna spoluprace se ziizovatelem.

V Nechvalicich 18.3. 2018



